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Agenda
1. Warum überhaupt dieses Thema?

2. Was ist eigentlich Demokratie (-kompetenz)? 

3. Welche Demokratiekompetenzen können Lehrende durch gezielte 
Maßnahmen fördern? 



1. Warum überhaupt dieses Thema? 



Warum überhaupt dieses Thema?
 Wichtigkeit des Themas nimmt zu

 Thema betrifft Mitarbeiter*innen aller Statusgruppen, Studierende, Bürger*innen …

 Mit der heutigen Veranstaltung wollen wir:
− für das Thema sensibilisieren,
− in den Austausch kommen,
− uns auf den Weg machen…



Auftrag von Hochschulen
Hochschulrahmengesetz (HRG)

Musterrechtsverordnung der Kultusministerkonferenz



2. Was ist eigentlich Demokratie (-kompetenz)? 



 Demokratie ist interdisziplinär und berührt viele Bereiche

 Demokratie basiert auf Werten: Gerechtigkeit, Partizipation, Toleranz, Transparenz, 
Solidarität…

 Kompetenzaufbau für das Leben von Demokratie nötig

Demokratie als Herrschafts-, Gesellschafts- und Lebensform 



Kompetenzen für eine demokratische Kultur

Europarat (2016): Kompetenzen für eine demokratische Kultur. Gleichberechtigtes Zusammenleben in kulturell unterschiedlichen demokratischen Gesellschaften, S. 7 



Demokratie, Wissenschaft und Hochschule
Wissenschaftliche Kompetenzen und Kriterien der guten wissenschaftlichen Praxis 
sind auch für die Demokratie relevant:

 Kritisches Denken

 Fairness

 Ehrlichkeit

 Verantwortung

 …

 Kompetenzaufbau in Lehre



3. Welche Demokratiekompetenzen können Lehrende 
durch gezielte Maßnahmen fördern? 



Aufbau von Demokratiekompetenz in der Lehre

Vorteile: 
 Kompetenzförderung ist ohne Veränderungen der institutionelle Rahmenbedingungen möglich 

 Lehrende können selbstständig aktiv werden

 Maßnahmen und Methoden sind häufig unabhängig von Fach und Inhalt einsetzbar

 „Das Rad muss nicht neu erfunden werden“: Viele Maßnahmen finden in der Lehre bereits statt 
darauf kann aufgebaut werden



Demokratische Fähigkeiten und Wissen & kritisches Denken:

 Analytische und kritische Denkweise

 Teamfähigkeit

 Flexibilität und Anpassungsfähigkeit

 Konfliktlösungskompetenzen

 …

Welche Kompetenzen können Lehrende fördern?



Welche demokratischen Kompetenzen werden hierdurch z. B.  gefördert?
 Fähigkeit, zuzuhören und Dinge wahrzunehmen

 Teamfähigkeit 

 Empathie

 Flexibilität und Anpassungsfähigkeit

Gruppenarbeit und kollaboratives Arbeiten



Beispiel: Gruppenarbeit
Lernsetting: Wissenschaftliches Arbeiten / Entwicklung einer Forschungsfrage

 Gruppe teilt sich in Kleingruppen, welche zufällig zusammen gesetzt werden (z. B. durch 
Abzählen)

 Kleingruppen erhalten Arbeitsauftrag: 
Ihre Professorin gibt Ihnen den Tipp Ihre Hausarbeit zum Thema „Demokratie “ zu verfassen. 
Grenzen Sie das Thema ein und entwickeln Sie in Ihrer Gruppe eine Forschungsfrage für Ihre 
fiktive Arbeit.

 Kleingruppen erarbeiten gemeinsam eine Forschungsfrage, welche sie später der gesamten 
Gruppe vorstellen



Beispiel: Gruppenarbeit



Diskussionen
Welche demokratischen Kompetenzen werden hierdurch z. B. gefördert?
 Sprachliche und kommunikative Fähigkeiten 

 Wissen und kritisches Denken über Sprache und Kommunikation 

 Wissen und kritisches Selbstverständnis

 Respekt



Lernsetting: Einsatz in vielen Disziplinen/Fächern möglich; eignet sich für kontroverse                               
und/oder interdisziplinäre Themen

Diskussion mit Gruppenschutz
 Kleingruppen sammeln zu einer zugewiesene These/einem Standpunkt Argumente
 Kleingruppen bestimmen eine Sprecherin/einen Sprecher
 Thesen werden in großer Gruppe von Gruppensprecher*innen diskutiert
 Andere Gruppenmitglieder fungieren als Berater*innen für ihre/n Diskutant*in

Formalisierte Debatte 
 Pro/Contra-Diskussion als offene parlamentarische Debatte
 Im Mittelpunkt steht inhaltliche Auseinandersetzung
 Fest vorgegebene Redezeit
 Zwischenfragen und Zwischenrufe sind erlaubt

Beispiele: Diskussion

Quellen: 
Technische Universität Braunschweig, Projekthaus (2025): Lehre gestalten – Baukasten Lehre. Diskussion mit Gruppenschutz. 
Gutsmiedl-Schümann, D. (2018). Beitrag in einer formalisierten Debatte bzw. im Debattierclub. In: Gerick, J. (u.a.): Kompetent Prüfungen gestalten, Waxmann, S. 25-29



Teilhabe und Partizipation: Studierende in Lernprozesse und -inhalte einbinden  

Welche demokratischen Kompetenzen werden gefördert?
 Verantwortung
 Vertrauen in die eigene Handlungsfähigkeit
 Selbstständige Lernkompetenzen

Beispiele:

 Foren 
 Autonomes Lernen (z. B. durch Videos)
 Barrierearme Zusammenarbeit durch hybride Lernsettings 
 Abstimmungssysteme und Umfragetools
 Selbstständige Erstellung von Lernmaterialien durch Studierende
 Um-/Mitgestaltung der Lernräume (Gruppentische oder bewegliche Möbel; 

mehrere Präsentationsflächen)



Demokratische Werte und Einstellungen

 Fairness, Gleichheit und Gleichberechtigung wertschätzen

 Kulturelle Vielfalt wertschätzen

 Respektvoll agieren

 Verantwortung übernehmen

 Mehrdeutigkeit tolerieren

 …

Welche Kompetenzen können Lehrende fördern?



Beispiel: Haltung einnehmen
Situation:
In einer Lehrveranstaltung kommt es zur antidemokratischen Verhaltensweise, z. B.:
 Rassistische oder antisemitische Aussage
 Sexistische Bemerkung
 Vertretung von Verschwörungsmythen
 …

Reaktion:
 Klare Positionierung gegen getätigte Äußerung
 Positionierung zu demokratischen Werten und Einstellungen 
 Situationsabhängig: ggf. fachliche Einordung, Diskussion
 Fallabhängig: ggf. Meldung an Hochschulleitung/Justiziariat 



Beispiel: Haltung einnehmen/Vorbild sein

Anlässe außerhalb der Lehre zur Förderung von 
Demokratiekompetenz schaffen

Beispiel: Schreibwettbewerb
 Wettbewerb in Lehrveranstaltungen bewerben

signalisiert Wertschätzung für Thema
 Studierende für Jury engagieren



Last, but not least: Demokratie ist Arbeit

Demokratie geht uns alle an
 Zusammenarbeit mit allen Handlungsfeldern der Hochschule und weiteren 

(gesellschaftlichen) Akteur*innen
 Thema muss aktiv durch die Hochschulleitungen mitgetragen werden

Demokratie und Lehre
 Einbindung in Lehralltag muss nicht aufwendig sein
 Vieles läuft intuitiv schon richtig. ABER: Aufbau von Demokratiekompetenzen kann noch 

gezielt gefördert werden
 Bewusstsein für Demokratiekompetenz für sich und andere schaffen



Fragen, Anmerkungen…
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