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Ziel:
Die Taskforce
begleitet die Weiterentwicklung
des Future-Skills-Frameworks

des Stifterverbands.
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AUSGANGSLAGE: DAS AKTUELLE
FUTURE SKILLS FRAMEWORK

Hardware-/Robotikentwicklung

IT-Architektur
Quantencomputing

Data Analytics & Kl

Technologische Softwareentwicklung

Kompetenzen
Nutzerzentriertes Design

Agiles Arbeiten Unternehmerisches Handeln & Eigeninitiative

Interkulturelle Kommunikation . Lésungsfahigkeit
Klassische

Kompetenzen Kreativitdt . Resilienz

Digital Ethics

Digital Literacy
Verénderungskompetenz

Digitale Innovationskompetenz

Digital Learning Schliisselkompetenzen

Transformative

I: Kompetenzen

Missionsorientierung . Urteilsfahigkeit

Digitale Kollaboration Dialog- und Konfliktfahigkeit
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LEITPLANKEN FUR DIE
UBERARBEITUNG

Arbeitsdefinition Future Skills

»Wir verstehen Future Skills als Ubergreifende Handlungskompetenzen fur eine Welt im Wandel. Future Skills befahigen
Menschen, eine Gesellschaft und Wirtschaft im Wandel souveran, verantwortungsbewusst und gemeinschaftlich
mitzugestalten. Sie umfassen Wissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen und verandern sich im Laufe der Zeit

mehr oder weniger. “

Ziele bei der Uberarbeitung

» Aktualisierung und Weiterentwicklung des Frameworks mit Perspektive bis 2030
- Einbindung vielfaltiger Stakeholder (Wissenschaft, Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Politik/Offentliche Verwaltung)
« Transparentes, nachvollziehbares Vorgehen und Erhohung der Perspektivenvielfalt
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ARBEITSSCHRITTE

1. Befragung zu Megatrends

2. Co-kreative Expert:innen-Workshops mit Fraunhofer CeRRI

3. Erstellung eines iiberarbeiteten Frameworks

4. Expert:innen-Interviews zu technologischen Kompetenzen

5. Befragung zur Relevanz der einzelnen Future Skills
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MEGATREND-BEFRAGUNG

“Wie bedeutsam sind aus lIhrer Perspektive die folgenden
Megatrends flr Deutschland in den kommenden 10 Jahren?”

Befragungszeitraum: 8. April — 22. April 2025
Stichprobe: N =525, 18 — 70 Jahre
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ZWISCHENERGEBNISSE:
MEGATREND-BEFRAGUNG

Top 5 Megatrends:

Klimawandel Kinstliche Intelligenz Digitalisierung

Demokratische Kultur Desinformation (+ Lebenslanges Lernen)

Unterschiede nach gesellschaftlichem Bereich:
Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Politik/Verwaltung - Klimawandel am wichtigsten
Wirtschaft - Kiinstliche Intelligenz am wichtigsten
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S
AKTUELLES FRAMEWORK VS. k
UBERARBEITE VERSION

9

* Neu hinzugekommen: Gemeinschaftskompetenzen

« Beispiel fur Gemeinschafts-Kompetenzen:

- Beteiligungskompetenz: Fahigkeit, sich aktiv und
verantwortungsvoll
an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen zu beteiligen
* Verantwortungsiibernahme: Fahigkeit, fur eigenes Handeln und
dessen Folgen einzustehen und bewusst Entscheidungen zu treffen
- Diversitatskompetenz: Fahigkeit, wertschatzend mit Vielfalt

irans

formative ]l Gemeinschafts- ) Digitale
Kompetenzen kompetenzen Kompetenzen

umzugehen und Unterschiede produktiv in Zusammenarbeit

einzubringen Grundlegende Kompetenzen
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EINBLICK IN DIE TASKFORCE-

ARBEIT
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CO-LEITUNG DER TASKFORCE: k
WIBKE MATTHES

Wibke Matthes
Direktorin des Zentrums fiir Schliisselqualifikationen
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
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..ENDSPURT!

Veroffentlichung: 16. Dezember!
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STIFTERVERBAND

VIELEN DANK.

LASSEN SIE UNS

IM AUSTAUSCH .
BLEIBEN!

LZUKUNFTSMISSION
BILDUNG
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